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before purchasing it in order to gage whether or not it would be worth my time, and all praised Die monistische
Unternehmensfhrung in der Societas Europaea (SE) im Spannungsfeld von Mitbestimmung, Eigentumsgarantie und
Corporate Governance ... Universitaires Europennes) (German Edition):

Seit die Societas Europaea (SE) die Mglichkeit dazu erffnet hat, optieren Unternehmen auch in Deutschland fr das
monistische System, wenn keine parittische Mitbestimmung im Verwaltungsrat droht. Die Arbeit berprft den
mitbestimmten Verwaltungsrat und hit es gemessen am Eigentumsschutz der EU fr unzulssig, wenn die Mitwirkung
von Arbeitnehmern an der Vorbereitung von L eitungsentscheidungen einschrnkungslos und die Durchsetzung der
Anteilseignervertreter nicht effektiv erfolgen: Die Mehrheit der Anteilseignervertreter muss bei

L eitungsentscheidungen immer den Ausschlag geben und ist bel Leitungsfragen, die sonst aleine vom Vorstand
vorbereitet und entschieden werden, in vorbereitende Ausschsse zu verlagern, die nicht mit Arbeitnehmern besetzt
sind.
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